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РІШЕННЯ КОЛЕГІЇ

 26.04.2016                                                                                                       № 4

Про стан реалізації державної кадрової політики

 в Управлінні освіти та закладах освіти району

     Колегія Управління освіти адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради (далі — Управління освіти)  здійснює свою діяльність  відповідно до п. 5.4.  Положення  про Управління освіти адміністрації Шевченківського району  Харківської міської ради, затвердженого рішенням  4 сесії Харківської міської ради 7 скликання від 24.02.2016 № 131/16 “Про внесення змін до положень виконавчих органів Харківської міської ради 7 скликання”, згідно з планом роботи Управління  освіти на 2016 рік, затвердженим рішенням колегії Управління освіти від 29.12.2015 № 4.

  Заслухавши довідку головного спеціаліста Управління освіти                     Макоєдової Н.А. “Про  стан реалізації державної кадрової політики в Управлінні освіти та закладах освіти району” (додається), колегія ухвалює:

    1. Інформацію про   стан реалізації державної кадрової політики в Управлінні освіти та закладах освіти району взяти до відома.

         2.  Головному спеціалісту Управління освіти Макоєдовій Н.А.:

  2.1. Дотримуватися вимог трудового законодавства України та законодавства України у сфері освіти при прийомі на роботу працівників навчальних закладів.

Постійно

   2.2.  Тримати на контролі  питання дотримання у навчальних закладах нормативно-правових актів щодо організації та проведення атестації педагогічних працівників.

Постійно

       3. Завідувачу методичним центром Управління освіти Свистун С.В.:

      3.1.  Продовжувати роботу щодо використання різних форм методичної роботи для підвищення педагогічної майстерності педагогів у всіх  навчальних закладах району.

Упродовж року, постійно

        3.2.  Вжити дієвих заходів щодо активізації роботи з популяризації кращого досвіду  роботи керівників та працівників навчальних закладів.

Упродовж року, постійно

     3.3. Сприяти участі навчальних закладів району у відкритій виставці ефективного педагогічного досвіду  «Освіта Харківщини ХХІ століття», науково-практичних конференціях,  міжнародних проектах тощо.

Упродовж року

        3.4. Організувати роботу щодо вивчення  професійної діяльності педпрацівників навчальних закладів району протягом усього міжатестаційного періоду. 

Постійно

        4. Методисту методичного центру Управління освіти Носовій А.Б.:

    4.1. Нагородження працівників навчальних закладів здійснювати у порядку, визначеному відповідними  нормативно-правовими документами.

Постійно

   4.2. Своєчасно вносити зміни до бази даних щодо нагородження працівників підпорядкованих навчальних закладів відомчими відзнаками та відзнаками Харківської міської ради.

У разі необхідності, упродовж року

      4.3. Вжити заходів щодо підвищення ефективності  проведення занять Школи управлінського резерву з метою підготовки кваліфікованого управлінського резерву,  підвищення професійного рівня працівників і підготовки їх до виконання функціональних обов'язків на керівних посадах. 

Упродовж  2016/2017 навчального року

        4.4. Проводити роботу   щодо заповнення наявних вакансій у навчальних закладах району.

У разі необхідності

       5. Методисту методичного центру Управління освіти Сільченко О.І.:

       5.1. Спланувати роботу Школи молодого учителя  на 2016/2017 навчальний рік.

Червень 2016 року

     5.2. Вжити дієвих заходів для розширення співпраці методичного центру Управління освіти з вищими навчальними закладами щодо  організації спільних конференцій, конкурсів, проектів тощо.

Упродовж року

     6. Методисту методичного центру Управління освіти Нестерчук Т.С.:

   6.1. Під час планування роботи з працівниками дошкільних навчальних закладів спрямувати роботу на реалізацію принципу диференціації відповідно до їхнього освітнього та кваліфікаційного рівнів.

   Червень 2016 року

     6.2. Спланувати робту Школи молодого педагога дошкільного навчального закладу на 2016/2017 навчальний рік.

Червень 2016 року

      7. Методистам методичного центру Управління освіти  Кизим О.П. та Нестерчук Т. С.:

      7.1. Здійснювати контроль за своєчасним проходженням працівниками навчальних закладів курсів підвищення кваліфікації.

Постійно, упродовж року

      7.2. Вживати заходів щодо залучення працівників навчальних закладів до участі у обласному фестивалі-огляді освітніх Інтернет-ресурсів.

Згідно з графіком проведення заходу 

     8. Керівникам навчальних закладів району:

 8.1. Дотримуватися вимог трудового законодавства України та законодавства України у сфері освіти при прийомі на роботу працівників.

Постійно

    8.2.  Проводити роботу   щодо заповнення наявних вакансій у навчальному  закладі.

У разі необхідності

     8.3.Суворо дотримуватися  нормативно-правових актів щодо організації та проведення атестації педагогічних працівників.

Постійно

  8.4. Організувати роботу щодо вивчення  професійної діяльності педпрацівників навчального закладу протягом усього міжатестаційного періоду. 

Упродовж міжатестаційного періоду

      8.5.  Вжити дієвих заходів щодо активізації роботи з популяризації досвіду  роботи працівників навчального закладу.

Упродовж року, постійно

    8.6. Сприяти участі працівників навчального закладу у професійних конкурсах, науково-практичних конференціях,  міжнародних проектах, обласному фестивалі-огляді освітніх Інтернет-ресурсів тощо.

Упродовж року, постійно

      8.7. Створювати умови для підвищення професійної компетентності педагогів.   

Постійно

        8.8.  Використовувати як засіб стимулювання працівників нагородження їх грамотами та подяками Управління освіти, Адміністрації Шевченківського району Харківської міської ради, Департаменту освіти Харківської міської ради, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Харківської міської ради, Харківського міського голови, Міністерства освіти і науки України.

У разі необхідності, постійно

  8.9. Спланувати та проводити роботи з молодими спеціалістами та працівниками, які мають незначний стаж роботи, щодо підвищення їхнього рівня професійної майстерності.

     Червень 2016 року

     9. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника начальника Управління освіти Животченко А.Б.

Голова колегії,

начальник Управління освіти                                Ю.Г. Башкірова 

   Макоєдова Н.А.
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