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НАКАЗ

25.11.2015                                                                                                       № 227
Про підсумки вивчення 
управлінської діяльності 
керівників Дзержинського району
у частині дотримання положень
нормативних документів 
з трудового законодавства

Відповідно до Законів України «Про освіту» (ст. 5), «Про дошкільну освіту» (ст. 21), «Про загальну середню освіту» (ст. 36), постанови Кабінету Міністрів України від 30.11.2011 № 1242 «Про затвердження Типової інструкції з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади», Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 23.06.2000 № 240, Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 01.10.2012 № 1059, на підставі наказу Департаменту освіти Харківської міської ради від 12.10.2015 № 439-к «Про організацію вивчення управлінської діяльності керівників навчальних закладів міста Харкова у частині дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства», наказу управління освіти від 30.10.2015 № 200 «Про організацію вивчення управлінської діяльності керівників ЗНЗ № 159, ДНЗ №№ 30, 401, 418 у частині дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства», з метою вивчення управлінської діяльності керівників навчальних закладів у частині дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства  була проведена перевірка  у ЗНЗ № 159, ДНЗ №№ 30, 401, 418.
Вивчення управлінської діяльності керівників зазначених закладів здійснювалося згідно з протоколом, затвердженим наказом Департаменту освіти Харківської міської ради від 12.10.2015 № 439-к «Про організацію вивчення управлінської діяльності керівників навчальних закладів міста Харкова у частині дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства». За підсумками перевірки складена відповідна довідка.

За кожним питанням експертизи залежно від ступеня реалізації показника виставлено експертну оцінку та визначено рівень управлінської діяльності: ЗНЗ № 159 – достатній рівень з коефіцієнтом 0,93; ДНЗ №№ 30, 401, 418 – достатній рівень з коефіцієнтом 0,92, 0,92, 0,95 відповідно.
Аналіз підсумкових матеріалів за темою вивчення свідчить, що ефективність управлінської діяльності за напрямками контролю має значні ризики за факторами: у ХЗОШ № 159 – графік роботи адміністрації навчального закладу, статистична форма ведення наказів, заповнення особових карток (П-2); у ДНЗ № 30 – графік роботи адміністрації навчального закладу, статистична форма ведення наказів, розподіл тарифного навантаження  педагогічних працівників; у ДНЗ № 401 – розподіл тарифного навантаження,  графік роботи адміністрації навчального закладу, статистична форма ведення наказів, погодження посадових (робочих) інструкцій працівників з ПК закладу, внесення графіку роботи працівників до правил внутрішнього трудового розпорядку; у ДНЗ № 418 – графік роботи адміністрації навчального закладу, графіки педагогічних працівників ДНЗ з урахуванням перерви після 4-х годин роботи, статистична форма ведення наказів,  зазначення інформації про виплату допомоги на оздоровлення в наказах про щорічну основну відпустку. 

Зазначені фактори визначають коло проблемних питань, роботу над якими слід активізувати.

На підставі вищевикладеного
НАКАЗУЮ:
1. Головному спеціалісту управління освіти Земляній С.В.:

1.1.Отримати від навчальних закладів, що підлягали вивченню, заходи щодо усунення виявлених недоліків, узагальнити їх і надати до Департаменту освіти Харківської міської ради в друкованому та електронному варіантах.
                                                                                                      До 15.12.2015
1.2.Отримати від навчальних закладів, що підлягали вивченню, інформацію про усунення виявлених недоліків, узагальнити їх і надати до Департаменту освіти Харківської міської ради в друкованому та електронному варіантах.

                                                                                                      До 25.12.2015
1.3. Надавати консультативну допомогу керівникам навчальних закладів району щодо дотримання положень нормативних документів з трудового законодавства.

                                                                                        Постійно

2. Керівникам ЗНЗ № 159 (Туль Т.М.),  ДНЗ  №№ 30 (Худяєва О.В.), 401 (Наслєднікова М.В.), 418 (Фоменко О.А.):


2.1. Розробити заходи щодо усунення виявлених недоліків та надати їх до управління освіти.
                                                                                                           До 07.12.2015 2.2.Надати до управління освіти інформацію про усунення недоліків, які були виявлені під час перевірки.

                                                                                                                   15.12.2015

2.3. Подати на затвердження графік роботи членів адміністрації навчальних закладів.

                                                                                                         До 15.12.2015

2.4. Дотримуватися статистичної форми ведення наказів.

                                                                                                 Постійно

2.5. Вжити заходів щодо заповнення наявних вакансій у навчальних закладах.

                                                                                                 Постійно

2.6. Дотримуватися положень нормативних документів з трудового законодавства.

                                                                                                 Постійно

3.Директору ЗНЗ № 159 (Туль Т.М.) при заповненні особових карток (П-2) зазначати дату і підпис працівника лише при звільненні.

                                                                                                           Постійно

4. Завідувачу  ДНЗ № 30 (Худяєва О.В.) під час підготовки наказів щодо розподілу тарифного навантаження дотримуватися нормативності.

                                                                                                   Травень 2016 року 

5.Завідувачу ДНЗ № 401 (Наслєднікова М.В.):

5.1. Погодити посадові (робочі) інструкції працівників з ПК закладу.

                                                                                                    Терміново

5.2. До правил внутрішнього трудового розпорядку внести графік роботи працівників.

                                                                                                    До  07.12.2015

6. Завідувачу ДНЗ № 418 (Фоменко О.А.):

6.1. Розробити графіки  роботи  педагогічних працівників ДНЗ з урахуванням перерви після 4-х годин роботи.

                                                                                                     До 01.12.2015

6.2. У наказах про надання основної щорічної відпустки зазначати інформацію про виплату матеріальної допомоги на оздоровлення.

                                                                                                      Постійно
7.Городецькій К.С., інженеру ЛКТО, розмістити цей наказ на сайті управління освіти.

                                                                                  До 26.11.2015

8.Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника начальника управління освіти Животченко А.Б.

Начальник управління освіти
адміністрації Дзержинського району

Харківської міської ради                              


Ю.Г. Башкірова
З наказом ознайомлені:

Животченко А.Б.

Земляна С.В.



Худяєва О.В.
Городецька К.C.

Туль Т.М.
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