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Загальні положення

Дана програма є логічним продовженням роботи навчальних закладів Дзержинського району за Програмою розвитку мережі Шкіл сприяння здоров’ю у Дзержинському районі на 2004-2010 роки. 
Робота Шкіл сприяння здоров’ю в галузі формування здоров'язбережувальної компетентності направлена на створення комфортних психолого-педагогічних умов всім учасникам навчально-виховного процесу, розвитку особистості кожного учня на основі оновлення змісту освіти та виховання, впровадження інноваційних технологій, превентивних проектів, екологічного виховання підростаючого покоління, деінституалізації та соціального інтегрування дітей з особливостями психофізичного розвитку на основі гуманізації, індивідуалізації та ідей психолого-педагогічної науки.
Програма створена на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 р. №634 «Про затвердження Комплексної програми реалізації на національному рівні рішень, прийнятих на Всесвітньому саміті зі сталого розвитку, на 2003-2015 роки», обласної програми розвитку мережі шкіл сприяння здоров’ю «Здорове майбутнє Харківщини, Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» 21 березня 1991 року № 875-ХІІ, Закону України «Про охорону дитинства», прийнятий 26 квітня 2001 року № 2402-Ш, Наказу МОН України від 11.09.2009 р. № 855 «Про затвердження Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на 2009-2012 рр.», Концепції розвитку інклюзивної освіти (затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 01.10. 2010 р. № 912), Указу Президента від 30 вересня 2010 року «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», Державної програма «Репродуктивне здоров’я» на період до 2015 року, рішення Колегії Міністерства освіти і науки України від 20.12.2001 р. №13/6-19 «Про концепцію екологічної освіти в Україні», Розпорядження Кабінету Міністрів України від 26.08.2003 №537-р «Про затвердження плану заходів щодо поліпшення екологічної освіти, виховання населення, стимулювання та пропаганди ощадливого використання води», Доручення Президента України В. Ф. Януковича щодо поліпшення захисту прав та законних інтересів дітей, закону України «Про затвердження» Загальнодержавної програми забезпечення профілактики ВІЛ- інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ- інфікованих і хворих на СНІД на 2009-2013 роки, наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 17.08.2011 №982 «Про виконання Загальнодержавної програми забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ - інфікованих і хворих на СНІД щодо підготовки педагогічних працівників та охоплення навчанням учнівської молоді за програмами розвитку життєвих навичок» та наказу Міністерства освіти і науки молоді та спорту України  від 21.11.2012 р. №1314 «Про затвердження плану заходів з реалізації проектних заходів щодо виконання Загальнодержавної програми забезпечення профілактики ВІЛ- інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ- інфікованих і хворих на СНІД на 2009-2012 роки».  
Молодіжна політика в Україні визнана одним із пріоритетних напрямків державної політики. Для суспільства це має принципове значення, адже саме молодь є тією соціальною групою, яка вирішальним чином визначає зміст і характер майбутнього, концентрує в собі перспективні тенденції суспільного розвитку. Суспільство, сім’я, школа, громадськість неодмінно ставлять перед собою завдання виховати людину-громадянина, тобто особистість з певним набором рис, якостей та характеристик, яка вміє жити спільно з іншими, дотримуючись побудованих на історії, традиціях, надбаннях своїх попередників норм співжиття, які склалися на національному ґрунті.

Перспектива успішного становлення української нації пов’язана з пошуком оптимальних шляхів розв’язання проблеми збереження та зміцнення здоров’я населення, зокрема молоді. Це також зумовлено потребою економіки країни, коли від стану здоров’я молодого покоління залежить якість і кількість продуктивних сил та потенціал майбутнього суспільного розвитку. На жаль, на сучасному етапі питання збереження здоров’я молодого покоління залишається досить гострим, а показники й тенденції продовжують залишатися незадовільними.

Державною програмою «Діти України» підкреслюється, що здоров'я підліткового покоління - це інтегрований покажчик суспільного розвитку. Тому формування здорового способу життя є обов'язковим завданням і умовою розвитку творчих здібностей учня та формування його як творчої особистості.

Погіршення побутових умов, недотримання норм раціонального харчування, порушення режиму харчування, неповноцінний відпочинок, зниження рухової активності, наслідки хімізації, промислового процесу та несприятливих екологічних факторів призводять до росту дитячої захворюваності. Здоров'я - головний чинник безпеки нації. Здоров'я має бути одним із результатів освіти. Школа - це життєвий простір дитини, в якому вона знаходиться близько 70% часу, тому саме школа повинна дати дитині знання, вміння та навички організації життєдіяльності, діагностування, збереження та поліпшення свого здоров'я.

Діяльність школи щодо збереження здоров’я дітей та підлітків, формування основ здорового способу життя, превентивної освіти регламентована відповідно до законодавства України, актів Президента України, постанов Кабінету міністрів, наказів та розпоряджень Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Головного управління освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації.
Аналіз стану здоров'я дітей у цілому і в школі, зокрема, підтверджує, що пошуки методів освіти і виховання, форм їх організації щодо збереження та зміцнення здоров'я молодого покоління набувають особливого значення. Успішне досягнення цієї мети можливе тільки при постійній комплексній та узгодженій роботі батьків, педагогів, лікарів, психологів, науковців. У зв'язку з цим педагогічні колективи шкіл ставлять за мету наповнення навчально-виховного процесу новою цінністю- орієнтацією на здоровий спосіб життя, що базується на особистісному виборі кожної дитини. Такий підхід до виховання та освіти спрямовує діяльність навчальних закладів на формування особистості, яка самостійно творить своє життя, яка може будувати безконфліктні стосунки, бути толерантною та милосердною.

Враховуючи багатоаспектність поняття здоров’я людини як особистісної і соціальної категорії  Школи сприяння здоров’ю будуть працювати у чотирьох площинах:
· педагогічний аспект полягає у сформованості такої позиції особистості, яка характеризується культурою цінностей, самоактуалізацією, свідомим вибором моделей просоціальної, відповідальної поведінки;

· соціальний аспект – передбачає об’єднання зусиль громадськості, спрямованих на формування культури здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу;

· психологічний аспект передбачає диференційований індивідуально-психологічний, статево-віковий підходи до виявлення особливостей фізичного, психічного, духовного, соціального станів особистості й розробку науково обґрунтованих програм його корекції;

· рефлексивний аспект або компонент післядії передбачає осмислення того, що відбулося і проектування певних дій у майбутньому.

Визначено пріоритетні напрямки роботи  Шкіл сприяння здоров’ю дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів району, а саме:
освітній: забезпечення загальної підготовки учнів, батьків, педагогів з питань здорового способу життя;

науковий: розробка методичних рекомендацій, посібників, методик викладання за курсами предмету «Основи здоров’я», факультативу «Захисти себе від ВІЛ»;
профілактичний: проведення моніторингу стану здоров’я учнів та вихованців, проведення профілактичних заходів щодо попередження погіршення показників стану здоров’я та попередження інфекційних захворювань дітей в осінньо-зимовий період;

консультативно-методичний: консультативна допомога вчителям, батькам та дітям з питань здорового способу життя;
освітницько – пропагандиський: підвищення валеологічної культури серед  широких верств населення. 
Технологія досягнення мети і завдання Програми

Дана Програма створена для забезпечення наступності і безперервності змісту освітньої та наукової діяльності навчальних закладів щодо формування у дітей та підлітків основ здорового способу життя через впровадження здоров’язміцнюючих, здоров’язберігаючих  та здоров’яформуючих технологій навчально-виховного процесу в освітньому просторі.
Навчальні цілі Програми полягають у забезпеченні набуття молоддю знань, умінь та навичок здорового способу життя, в оволодінні необхідними знаннями, вміннями та навичками дотримання режиму дня, особистої гігієни, загартування організму, підвищення самосвідомості молоді щодо вибору здорового способу життя.

Розвивальні та оздоровчі цілі спрямовані на розвиток у дітей та підлітків основних фізичних якостей і рухливих здібностей, на оволодіння знаннями, вміннями та навичками основ здоров’я, підвищення рухової активності.

Пізнавальні цілі полягають у розвитку і розширенні кругозору, елементарних уявлень молоді про фізичну культуру, спорт, туризм,основи валеології та здорового способу життя.
Виховні цілі передбачають виховання в учнів інтересу і звички до занять фізкультурою, бережливого ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, формування усвідомленої індивідуальної установки на необхідність розвивати власні фізичні якості та рухові здібності, формування стійких мотиваційних установок на здоровий спосіб життя.

Завданнями Програми є:
1. Реалізація соціально-педагогічної й медико-профілактичної ініціативи, спрямованої на формування, збереження, зміцнення та відновлення здоров'я дітей, учнів та педагогічного колективу.
2. Впровадження політики, орієнтованої на формування, збереження та зміцнення здоров'я, побудованої на прогресивній соціальній моделі, турботі про кожну людину.
3. Адаптивна реалізація моніторингу здоров’я школярів та вихованців;
4. Забезпечення комплексного застосування у закладах освіти медико - профілактичних, психолого- педагогічних та спортивно- оздоровчих заходів, з метою реалізації зниження захворюваності серед дітей та підлітків;
5. Збагачення власного досвіду учнів щодо збереження здоров’я через запровадження педагогами співробітництва з медичними, соціальними, науковими та громадськими установами району та міста.
6. Формування засад загальнолюдської моралі та культури здоров'я (оволодіння системними валеологічними знаннями, прищеплення навичок здорового способу життя, формування валеологічної свідомості, потреби до громадської діяльності щодо зміцнення здоров'я).
7. Створення  єдиного валеологічно насиченого простору школи для забезпечення активного формування, збереження та зміцнення здоров'я школярів.
8. Виховання інтересу та звички до занять фізичною культурою, бережливого ставлення до власного здоров'я, здоров'я оточуючих, формування усвідомленої індивідуальної установки на необхідність розвивати власні фізичні якості та рухові здібності, формування  стійких  мотиваційних  настанов на здоровий спосіб життя.
9. Удосконалення матеріально - технічної бази загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів.
10. Запровадження інноваційних освітніх технологій на основі інклюзивного підходу та моделей спеціальних освітніх послуг для дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю, зокрема, їх інклюзивного навчання.
11. Формування освітньо - розвивального середовища для дітей з особливими освітніми потребами шляхом забезпечення психолого - педагогічного, медико-соціального супроводу.
12. Вирішення низки соціальних проблем щодо ставлення, інтегрування в суспільство дітей з особливими освітніми потребами.
13. Удосконалення системи підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів, які працюють в умовах інклюзивного навчання.
14. Надання підтримки та залучення батьків дітей з особливими освітніми потребами до участі у навчально-реабілітаційному процесі з метою підвищення його ефективності.
Етапи розвитку Шкіл сприяння здоров’ю
I етап "Науково-практичний"

 2013 -2014 навчальний рік
«Забезпечення дієвості здоров’язбережувальної компетентності як фактору активного формування валеологічного, екологічного світогляду учнів в умовах школи»
Мета: забезпечення ефективного впровадження розробленої програми.
                                                       II етап "Коригувальний" 

2014 - 2015 навчальний рік

"Оновлення та трансформація програми за отриманими результатами"

Мета: проаналізувати ефективність впровадження програми за комплексним моніторингом стану здоров'я учнів та внести корективи в зміст програми.

     III етап  "Підсумковий"  
       2015-2016 рік
"Стан здоров'я школярів як результат апробації програми формування стійкого переконання щодо збереження та зміцнення власного здоров 'я всіх учасників навчально-виховного процесу "
Мета: підвести підсумки результатів впровадження програми та її впливу на світогляд школярів, педагогічного колективу, батьків щодо здорового способу життя та активного формування власного здоров'я, соціальної адаптації та інтегрування в суспільство дітей з особливими освітніми потребами.

Зміст Програми

Діяльність розвитку Шкіл сприяння здоров’ю передбачає такі напрями реалізації Програми:
- науково- методичне забезпечення ;

 - навчально-виховна робота;

 - медико-психологічна підтримка;

 - зміцнення матеріально- технічної бази;

 - спортивно- оздоровча робота;

- превентивне виховання;

 - соціальний захист;

 - робота з учнівським самоврядуванням;

 - пропаганда здорового способу життя, профілактична робота з дітьми та підлітками щодо попередження вживання алкоголю, тютюнових виробів, наркотичних та токсичних речових, профілактики ВІЛ- інфекції та СНІДу, венеричних захворювань тощо.

Науково- методичне забезпечення
1.Запровадження моніторингу науково-методичної діяльності з метою проектування шляхів реалізації Програми.

Термін: протягом 2013-2014 р.
Відповідальні: РМЦ, координаційна рада, 

керівники ЗНЗ та ДНЗ

2.Проведення практичних семінарів спільно з науковцями, психологами, соціальними службами.

Термін: протягом 2013-2014 р.

Відповідальні: РМЦ, координаційна рада
3.Проведення науково - практичних семінарів, конференцій, круглих столів з метою просвітницької роботи.
Термін: постійно

Відповідальні: РМЦ, координаційна рада, 

творча група

4.Організація та проведення курсової підготовки педагогічних працівників та практичних психологів з питань впровадження інноваційних здоров’яформуючих, здоров’язберігаючих та здоров’язміцнюючих технологій в навчально-виховний процес.
Термін: постійно

Відповідальні: РМЦ 

спільно з КВНЗ «ХАНО» 

5. Охоплення просвітницькою роботою щодо формування здорового способу життя батьківської громадськості з метою реалізації принципу єдності принципу єдності зусиль та вимог батьків та педагогів.

Термін: постійно 

Відповідальні: педагогічні та 

медичні працівники, психологи ЗНЗ та ДНЗ,

члени Кординаційної ради
6. Методична робота щодо створення авторських програм з питань охорони здоров’я, безпеки життєдіяльності.
Термін: постійно 

Відповідальні: РМЦ 

спільно з керівниками РМО 

вчителів – предметників

7. Пошук шляхів підвищення рівня результативності та якості викладання курсів фізичної культури, предмету «Основи здоров’я»

Термін: постійно 

Відповідальні: РМЦ, педагогічні працівники 

навчальних закладів, 

члени Координаційної ради 

Навчально - виховна робота
1. Запровадження інноваційних технологій формування здорового способу життя при викладанні базових дисциплін.
Термін: постійно 

Відповідальні: керівники і медпрацівники
 навчальних закладів, члени Координаційної ради
2. Введення до варіативної частини навчальних планів закладів освіти факультативного курсу «Захисти себе від ВІЛ»
Термін: 2013/2014 н.р. 

Відповідальні: керівники ЗНЗ

3. Продовження роботи навчальних закладів за навчальними програмами «Рівний-рівному», «Діалог».

Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ 
спільно з Асоціацією шкільних дитячо- юнацьких
 організацій «Лідер-XXI»
4. Укладання та затвердження оздоровчого режиму для  кожного навчального закладу (введення обов’язкових фізкультпауз під час проведення кожного уроку, спортивних годин, ігор на свіжому повітрі, рухливих перерв тощо)

Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ 

спільно з медичними працівниками

5. Налагодження діяльності прес-центру з пропаганди здорового способу життя з метою просвітницької роботи серед учнівських колективів.

Термін: постійно

Відповідальні:Голова Оргкомітету

 Координаційної ради

6. Проведення днів, тижнів, місячників здорового способу життя.
 Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

7. Активізація та поширення сумісної діяльності з наркологічною службою, психологічною службою району. 

Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

8. Проведення  просвітницької роботи щодо формування культури здорового способу життя.
Термін: вересень-травень
Відповідальні: заступники директорів 
з виховної роботи, педагоги організатори
9. Організація  постійно діючої виставки літератури в бібліотеках навчальних закладів «Я обираю здоровий спосіб життя ».
Термін: вересень-травень
Відповідальні: заступники директорів 
з виховної роботи, педагоги організатори
10. Проведення просвіти батьків щодо здорового способу життя через батьківський лекторій, батьківські конференції тощо.
Термін: постійно

Відповідальні: заступники директорів 
з виховної роботи, класні керівники,
 практичні психологи, шкільний лікар
11. Організовувати  зустрічі учнів 7-1 1 класів з медичними працівниками «Клініки дружньої до молоді». Питання та відповіді з проблем здоров'я.
Термін: постійно

Відповідальні: заступники директорів 
з виховної роботи, класні керівники,
 практичні психологи, шкільні лікарі

12. Проведення  психолого-педагогічних семінарів, педрад, конференцій, круглих столів

Термін: впродовж року 

Відповідальні: директори ЗНЗ,

заступники директорів з виховної роботи,
 класні керівники, практичні психологи, шкільні лікарі

13. Систематичне проведення  заходів з попередження всіх видів дитячого травматизму
Термін: впродовж року 

Відповідальні: директори ЗНЗ,

заступники директорів з виховної роботи,
 класні керівники
14.Вивчення передового педагогічного досвіду роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

Термін: впродовж року 

Відповідальні: методисти УОА

директори ЗНЗ

15. Проведення «Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності».

Термін: квітень 

Відповідальні: директори ЗНЗ,

класні керівники, вчителі предмету «Основи здоров’я»

 та предмету «Захист Вітчизни»
16. Проведення уроків на свіжому повітрі.

Термін: впродовж року 

Відповідальні: директори ЗНЗ,

Заступники директорів з НВР,

вчителі початкових класів

Медико-психологічна підтримка

1.Забезпечення навчальних закладів району кваліфікованими медичними працівниками.
Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

2. Оптимізація роботи консультативних пунктів лікарів-логопедів, лікарів – стоматологів, лікарів – вертебрологів, невропатологів, окулістів, гастроентерологів.

Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ 

3. Проведення психологічних тестувань з метою встановлення  рівня соціальної адаптації, психічного стану здоров’я школярів.

Термін: постійно

Відповідальні: психологічна служба району

4. Надання консультативної допомоги дітям, їхнім батькам з питань навчання, виховання дітей з урахуванням їх вікових індивідуальних особливостей, забезпечення медичної, соціальної та психологічної підтримки.

Термін: постійно

Відповідальні: психологічна служба району

5. Організація лекторію медико - психологічних знань батьків дітей та педагогічних працівників ЗНЗ та ДНЗ.
Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ
управління охорони здоров’я 

Дзержинського району

6. Проведення систематичних медичних обстежень учасників навчально-виховного процесу з метою діагностики стану здоров’я.

Термін: щорічно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

управління охорони здоров’я 

Дзержинського району

7. Профілактика інфекційних захворювань у вихованців (учнів) ДНЗ (ЗНЗ) району.
Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

медичні працівники навчальних закладів

8. Продовжити С - вітамінізацію третіх страв у дитячих садочках та загальноосвітніх навчальних закладах району.

Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

медичні працівники навчальних закладів

9. Проводити випуск санітарних бюлетенів.
Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

медичні працівники навчальних закладів

заступники директорів з виховної роботи

10. Здійснення санітарно - гігієнічної просвіти батьків, учителів, дітей, технічного персоналу.

Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

медичні працівники навчальних закладів

заступники директорів з виховної роботи
11. Організація співпраці навчальних закладів району з Комунальною установою "Харківська обласна психолого-медико-педагогічна консультація" Харківської обласної ради.

Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

медичні працівники навчальних закладів
Зміцнення  матеріально - технічної бази 
1.Поповнення матеріальної бази спортивних залів, майданчиків ЗНЗ, ДНЗ

Термін: щорічно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

2. Встановлення фільтрів для очищення води в кожному закладів освіти.

Термін: 2013-2015 р. р.

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

3. Заміна шкільних меблів відповідно до вікових особливостей та санітарно - гігієнічних норм організації навчально-виховного процесу.

Термін: за окремим планом

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

4. Поповнення матеріально - технічної бази медичних кабінетів медичним обладнанням, забезпечення ліками та засобами першої медичної допомоги.

Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

5. Організація роботи по залученню до гарячого харчування дітей середньої та старшої школи.

 Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ 
6. Дотримання натуральних норм харчування учнів, організація раціонального і збалансованого харчування учасників навчально - виховного процесу в закладах освіти.
Термін: постійно

Відповідальні: керівники, 

медичні працівники  ЗНЗ та ДНЗ

7. Поповнення матеріально - технічної бази їдалень, оновлення меблів, обладнань для приготування їжі.
Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

8. Приведення у відповідність до санітарно - гігієнічних вимог освітлення шкільних приміщень.

Термін: постійно

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

9. Забезпечення архітектурної доступності навчальних закладів для дітей з особливими освітніми потребами.

Термін: за окремим планом

Відповідальні: керівники ЗНЗ та ДНЗ

Спортивно - оздоровча робота
1. Продовжити роботу щодо розгалуження мережі спортивно-оздоровчих гуртків та секцій з різних видів спорту.

Термін: постійно

Відповідальні: УОА , керівники ЗНЗ та ДНЗ

2.Формування потреби в заняттях фізичною культурою і спортом, введення системи загартування.
Термін: постійно

Відповідальні: педагогічні працівники ЗНЗ

3.Здійснення моніторингу спортивно - оздоровчої діяльності у загальноосвітніх навчальних закладах району.
Термін: постійно

Відповідальні: методист РМЦ,

керівник РМО вчителів фізкультури
4. Оздоровлення дітей та підлітків в ДЗВ влітку.
Термін: постійно

Відповідальні: методист РМЦ,

керівник РМО вчителів фізкультури
5. Проведення днів, тижнів фізкультури та спорту в усіх закладах освіти.

Термін: постійно

Відповідальні: методист РМЦ,

керівник РМО вчителів фізкультури,

 керівники ЗНЗ та ДНЗ

6. Залучення дітей та підлітків до туристської діяльності, організація пішохідних екскурсій та походів до краєзнавчої роботи.

 Термін: постійно

Відповідальні: методист РМЦ,

керівник РМО вчителів 

фізкультури та географії

7. Забезпечення  медико -педагогічного контролю за організацією та проведенням фізичного виховання, загартувальних заходів. 
Термін: постійно

Відповідальні: директори ЗНЗ та ДНЗ,

 шкільні лікарі
8. Запровадити в навчально-виховний процес проведення щоденних фізкультурно - оздоровчих заходів у режимі навчального дня.
Термін: постійно

Відповідальні: директори ЗНЗ та ДНЗ,

 шкільні лікарі
9. Організовувати роботу спортивних секцій з різних видів спорту, клубів бальних та народних танців.
Термін: постійно

Відповідальні: Директори ЗНЗ,
 заступники директорів з виховної роботи
10. Проводити уроки плавання в 2-3 класах.
Термін: постійно, за графіком

Відповідальні: Директори ЗНЗ, 
заступники директорів з навчальної роботи
11. Проведення районних спортивних змагань, турнірів, конкурсів, марафонів.
Термін: впродовж року
Відповідальні: методист РМЦ, 

вчителі   фізкультури
12. Проведення військово-спортивних змагань учнів 10-11 класів
Термін: впродовж року
Відповідальні: методист РМЦ, 

вчителі   фізкультури та вчителі 
предмета «Захист Вітчизни»
13. Залучення учнів до спортивно - масових, еколого-натуралістичних, науково - технічних, творчих конкурсів, краєзнавчих конференцій, екскурсій та  туристських поїздок.
Термін: впродовж року
Відповідальні: заступники директорів

 з виховної роботи
Комплексний моніторинг
1. Моніторингове дослідження стану превентивної освіти дітей та учнівської молоді в загальноосвітніх навчальних закладах.
Термін: постійно

Відповідальні: методист РМЦ,

керівники ЗНЗ та ДНЗ

2. Індекс інклюзії ДНЗ №354, ХЗОШ №159, ЦДЮТ №1.

Термін: вересень 2013

Відповідальні: методисти РМЦ,

керівники ЗНЗ, ДНЗ, ЦДЮТ

3. Діагностичний огляд учнів шкільним лікарем.
Термін: постійно, вересень

Відповідальні: шкільні лікарі
4. Фізичне тестування з метою динамічного спосте​реження за рівнем фізичної підготовленості учнів та внесення коректив до фізичного навантаження на уроках.
Термін: постійно, травень

Відповідальні: вчителі фізкультури
5. Психологічний моніторинг (характер, інтелектуа​льний розвиток, пізнавальні інтереси).
Термін: постійно, травень

Відповідальні: практичні психологи ЗНЗ
6. Поновлення  бази даних щодо профілактики захворювань та диспансерного нагляду за учня​ми.
Термін: постійно, грудень
Відповідальні: шкільні лікарі, вчителі інформатики
7. Розробити карту здоров'я школярів 1-11 класів.
Термін: постійно, вересень
Відповідальні: шкільні лікарі
8. Повторне медичне фізичне та психологічне тестування всіх учнів.
Термін: постійно, квітень-травень
Відповідальні: шкільні лікарі, 

вчи​телі фізкультури
9. Додаткові обстеження учнів: 

а) загальноклінічні; 

б) визначення фізичного навантаження; 

в) спірометрія.
Термін: постійно, впродовж року
Відповідальні: шкільні лікарі
10. Диспансерне спостереження лікарями-спеціалістами за дітьми з хронічною патологією.

Термін: впродовж року

Відповідальні: шкільні лікарі
11. Підвищення захисних сил організму через:

 а) уроки фізичної культури;
 б) ранкову зарядку; 

 в) фізкультхвилинки на кожному уроці;

 г) заняття в спортивних секціях;

 д) дні здоров'я.
Термін: постійно

Відповідальні: шкільні лікарі, 
вчи​телі фізкультури, за​ступники 
директорів з виховної роботи
12. Первинна профілактика інфекційних захворювань (щеплення всіх учнів).
Термін: постійно

Відповідальні: шкільні лікарі
Превентивне виховання 
1. Виявлення сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах та надання їм психолого - педагогічної підтримки.
 Термін: постійно

Відповідальні: за​ступники 
директорів з виховної роботи, 

соціальні педагоги, практичні психологи
2. Охоплення на 100% дітей девіантної поведінки та дітей соціально незахищених категорій гуртковою роботою та до занять у позашкільних закладах.
Термін: постійно

Відповідальні: за​ступники 
директорів з виховної роботи, 

3. Проведення у районі комплексних заходів з попередження правопорушень, безпритульності  та асоціальної поведінки учнів. 
Термін: постійно

Відповідальні: ССД, методист РМЦ,

 за​ступники директорів з виховної роботи, 

4. Запровадження у загальноосвітніх навчальних закладах району факультативного курсу «Захисти себе від ВІЛ».
Термін: 2013/2014 н.р.

Відповідальні: директори ЗНЗ
5. Планування та організація роботи в загальноосвітніх навчальних закладах району роботи з формування навичок здорового способу життя .
Термін: постійно

Відповідальні: директори ЗНЗ,
 за​ступники директорів з виховної роботи
6. Організація зустрічей учнів 7-11 класів з медичними працівниками «Клініки дружньої до молоді». Питання та відповіді з проблем здоров'я.
Термін: на протязі року

Відповідальні: директори ЗНЗ,

 за​ступники директорів з виховної роботи
7. Планування  сумісної профілактичної діяльності школи і відповідних служб міста (ССД, ВКМСД, наркологічний диспансер).
Термін: вересень

Відповідальні: директори ЗНЗ,

 за​ступники директорів з виховної роботи
8. Розроблення комплексних планів заходів роботи з батьками (батьківський лекторій, заходи з попередження насилля в родині) та індивідуальні плани роботи з асоціальними родинами.
Термін: вересень

Відповідальні: директори ЗНЗ,

 за​ступники директорів з виховної роботи
9. Розроблення комплексного та індивідуальних планів роботи з дітьми девіантної поведінки.
Термін: вересень

Відповідальні: директори ЗНЗ,

 за​ступники директорів з виховної роботи,
практичні психологи ЗНЗ

Соціальний захист
1. Своєчасне виявлення та постановка на облік дітей із числа соціально незахищених категорій, з метою вчасного надання соціальної, матеріальної та психологічної допомоги.

Термін: постійно

Відповідальні: громадські інспектори

 з охорони, класні керівники навчальних закладів, 

психологічна служба
2. Організація роботи навчальних закладів щодо подальшого працевлаштування дітей пільгового контингенту.

Термін: постійно

Відповідальні: громадські інспектори

 з охорони, класні керівники навчальних закладів, 

психологічна служба

3. Організація безкоштовного харчування дітей пільгових категорій.

Термін: постійно

Відповідальні: директори ЗНЗ, 

громадські інспектори

 з охорони, класні керівники навчальних закладів

4. Надання соціально-педагогічної підтримки дітям пільгового контингенту.

Термін: постійно

Відповідальні: директори ЗНЗ, ДНЗ,

психологічна служба району
5. Організація роботи щодо забезпечення оздоровлення дітей пільгових категорій.  

Термін: постійно

Відповідальні: директори ЗНЗ, 

громадські інспектори
6. Підтримка та супровід обдарованих дітей соціально незахищених категорій.

Термін: постійно

Відповідальні: директори ЗНЗ, 

громадські інспектори

7. Підтримка та супровід дітей з особливими освітніми проблемами.

Термін: постійно

Відповідальні: директори ЗНЗ, ДНЗ,

психологічна служба району

8. Соціальний та психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами та їхніх сімей.

Термін: постійно

Відповідальні: директори ЗНЗ, ДНЗ,

практичні психологи

соціальні педагоги

9. Надання корекційно – розвиткової   та реабілітаційної допомоги дітям з особливими освітніми проблемами.
Термін: постійно

Відповідальні: директори ЗНЗ, ДНЗ,

Спеціальні загальноосвітні навчальні 

школи-  інтернати 

Робота з учнівським самоврядуванням
1. Активізація впровадження регіональних проектів щодо формування здорового способу життя та профілактики ВІЛ/СНІДу.
Термін: 2013/2014 н.р.
Відповідальні: директори ЗНЗ,

 за​ступники директорів з виховної роботи,

практичні психологи  ЗНЗ, 
Координаційна рада Асоціації «Лідер- XXI»
2. Започаткування та реалізація соціальних проектів для дітей та юнацтва  «Підліток – підлітку про здоровий спосіб життя», «Ти не один».
Термін: 2014 р.
Відповідальні: директори ЗНЗ,

 за​ступники директорів з виховної роботи,

практичні психологи  ЗНЗ, 
Координаційна рада Асоціації «Лідер- XXI
3. Проведення  учнівських конференцій щодо формування здорового способу життя.
Термін: постійно
Відповідальні: директори ЗНЗ,

 за​ступники директорів з виховної роботи,

практичні психологи  ЗНЗ, 
Координаційна рада Асоціації «Лідер- XXI
4. Залучення учнівської молоді до написання науково-дослідницьких робіт у рамках Малої академії наук з питань формування здорового способу життя та екології.

Термін: постійно
Відповідальні: директори ЗНЗ,

 за​ступники директорів з виховної роботи,

практичні психологи  ЗНЗ, 
Координаційна рада Асоціації «Лідер- XXI
5. Активізація спільної діяльності Асоціації «Лідер - XXI» Дзержинського району з іншими молодіжними організаціями з питань здорового способу життя.

Термін: постійно
Відповідальні: директори ЗНЗ,

 за​ступники директорів з виховної роботи,

практичні психологи  ЗНЗ, 
Координаційна рада Асоціації «Лідер- XXI
6. Організація роботи щодо профілактики злочинності, правопорушень, допомоги молодшим школярам, ветеранам, організація літнього оздоровлення.
Термін: постійно
Відповідальні: директори ЗНЗ,

 за​ступники директорів з виховної роботи,

практичні психологи  ЗНЗ, 
Координаційна рада Асоціації «Лідер- XXI
7. Просвітницька діяльність серед однолітків  щодо профілактики шкідливих звичок, формуванню свідомого ставлення до власного здоров’я.

Термін: постійно
Відповідальні: директори ЗНЗ,

 за​ступники директорів з виховної роботи,

практичні психологи  ЗНЗ, 
Координаційна рада Асоціації «Лідер- XXI
Пропаганда здорового способу життя, профілактична робота з дітьми та підлітками щодо попередження вживання алкоголю, тютюнових виробів, наркотичних та токсичних речовин, профілактика ВІЛ/СНІДу, венеричних захворювань, інфекцій тощо
1. Проведення бесід з пропаганди здорового способу життя із залученням лікарів – фахівців, працівників соціальних та психологічних служб.
Термін: постійно

Відповідальні: директори ЗНЗ,

класні керівники, психологічна служба району 

2. Участь у акціях харківських міських екологічних громадських організацій Екологічної громадської організації школярів та учнівської молоді «Екоцентр», Харківської міської громадської організації «Екоправо - Харків». 
Термін: постійно

Відповідальні: методист РМЦ,

 заступники директорів з 

виховної роботи, методисти ДНЗ

3. Продовження роботи за програмами «Рівний - рівному».
Термін: постійно

Відповідальні: тренери за програмами

4. Проведення фестивалів учнівських агітбригад «За здоровий спосіб життя».

Термін: постійно

Відповідальні:  заступники директорів з 

виховної роботи, Координаційна рада 
«Асоціація «Лідер-XXI»
5. Участь у районних, міських, всеукраїнських конкурсах та проектах, щодо формування здорового способу життя і екологічних проектів.
Термін: постійно

Відповідальні:  методисти РМК, ЦДЮТ №1, 
Координаційна рада «Асоціація «Лідер-XXI»

6. Проведення просвітницької роботи серед батьків щодо здорового способу життя.
Термін: постійно

Відповідальні:  директори ЗНЗ, 

завідувачі ДНЗ, практичні психологи,

 шкільні лікарі

7. Внесення до варіативної складової факультативного курсу «Захисти себе від ВІЛ»

Термін: постійно

Відповідальні:  директори ЗНЗ
Фінансове забезпечення Програми
До виконання окремих заходів Програми, спрямованих на реалізацію її завдань, повинні залучатися спонсорська допомога, кошти благодійних та громадських організацій.

Співпраця у рамках програми

КНВЗ «Харківська академія неперервної освіти»;

Науково-методичний педагогічний центр;
Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна;
Харківська гуманітарно- педагогічна академія;
Харківська державна академія культури (факультет управління та бізнесу, соціологія)
Клініка дружня до молоді;
Комітет у справах сім`ї, молоді та спорту;
Служба  у справах дітей Дзержинського району  Управління служб у справах дітей Департаменту праці та соціальної політики Харківської міської ради;
Комітет  у справах сім’ї, молоді та спорту по Дзержинському району Департаменту у справах сім’ї, молоді та спорту Харківської міської ради;

Дзержинський РВ ХМУ ГУМВС України в Харківській області;
Наркологічний кабінет;
Комунальна установа "Харківська обласна психолого-медико-педагогічна консультація" Харківської обласної ради
Психологічна служба МЦ Управління освіти;

Спеціальні загальноосвітні  школи- інтернати;

Асоціація шкільних дитячо - юнацьких організацій Дзержинського району «Лідер XXI».
Очікувані результати

Головним результатом запровадження програми повинна стати наступність та безперервність змісту освітньої та наукової діяльності навчального закладу щодо формування в учнів культури здорового способу життя через впровадження здоров'язміцнюючих, здоров'язбережувальних та здоров'яформуючих технологій навчально-виховного процесу.  Результативністю роботи педагогічного колективу стане досягнення успіхів у шкільному навчанні на фоні забезпечення збереження здоров’я учнів, їх морального, інтелектуального, естетично-культурного  розвитку.
Реалізація навчальних цілей програми забезпечить набуття молоддю знань, умінь, навичок здорового способу життя, оволодіння необхідними знаннями, вміннями та навичками дотримання режиму дня, особистої гігієни, загартування організму, підвищення самосвідомості молоді щодо вибору здорового способу життя.

Діяльність на виконання розвивальних та оздоровчих цілей   надасть можливість розвитку у дітей та підлітків основних фізичних якостей і рухових здібностей, оволодіння знаннями, вміннями та навичками основ здоров’я, підвищення рухової активності, яка є основою розвитку людського організму.
Згідно з пізнавальними цілями буде забезпечено розвиток і розширення кругозору, елементарних уявлень молоді про фізичну культуру, спорт, туризм, основи здоров’я та валеології, здорового способу життя.

Досягнення виховних цілей  сприяє вихованню в учнів інтересу і звички до занять фізичною культурою, бережливого ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, формуванню усвідомленої індивідуальної установки на необхідність розвивати власні фізичні якості, формування стійких мотиваційних установок на здоровий спосіб життя як одну з основних умов зміцнення власного здоров’я та головної умови благополуччя  у житті.
Склад

авторського колективу

Склад авторського колективу
До складу авторського колективу увійшли:

· Методисти МЦ УОА Дзержинського району;

· Вчителі предмету «Основи здоров’я»; 

· Керівники ДНЗ та ЗНЗ району;

· Заступники директорів з виховної роботи;

· Практичні психологи району;

· Соціальні педагоги;

· Вчителі фізичного виховання;

· Медичні працівники Дзержинського району.
ДОДАТКИ 

 Нормативно – правове забезпечення

· Міжрегіональна комплексна програма «Здоров’я нації » на 2002-2011 р.р.

· Державна програма «Репродуктивне здоров’я» на період до 2015 року.

· Рішенняи Колегії Міністерства освіти і науки України від 20.12.2001 р. №13/6-19 «Про концепцію екологічної освіти в Україні».

· Розпорядження Кабінету Міністрів України від 26.08.2003 №537-р «Про затвердження плану заходів щодо поліпшення екологічної освіти, виховання населення, стимулювання та пропаганди ощадливого використання води».

· Постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 р. №634 «Про затвердження Комплексної програми реалізації на національному рівні рішень, прийнятих на Всесвітньому саміті зі сталого розвитку, на 2003-2015 роки».

· Обласна програма розвитку мережі шкіл сприяння здоров’ю «Здорове майбутнє Харківщини». 

· Загальна декларація прав людини, проголошена ООН 10 грудня 1948 року

·  Конвенція ООН про права дитини, прийнята 20 листопада 1989 року, ратифікована Постановою Верховної Ради України від 27 лютого 1991 року

· Декларація про права інвалідів, проголошена ООН 9 грудня 1975 року

· Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для інвалідів, прийняті резолюцією 48/96 Генеральної Асамблеї від 20 грудня 1993 року

· Саламанкська декларація про принципи, політику та практичну діяльність у сфері освіти осіб із особливими погребами

· Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» 21 березня 1991 року № 875-ХІІ

· Закон України «Про реабілітацію інвалідів в Україні», прийнятий 6 жовтня 2005 року № 2961-IV

· Закон України «Про охорону дитинства», прийнятий 26 квітня 2001 року № 2402-Ш

· Концепція державного стандарту спеціальної освіти дітей з особливими потребами

· Наказ МОН України від 11.09.2009 р. № 855 «Про затвердження Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на 2009-2012 рр.».

· Концепція розвитку інклюзивної освіти (затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 01.10. 2010 р. № 912)

· Лист МОНмолодьспорту «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання». 
· Розпорядження Кабінету Міністрів України від 03.12.2009 № 1482-р «Про затвердження плану заходів щодо запровадження інклюзивного та інтегрованого навчання у загальноосвітніх навчальних закладах на період до 2012 року».

· Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів України з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», 6 липня 2010 року № 2442-VІ.

· указ Президента від 30 вересня 2010 року «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», 

·   указ Президента   від 19 травня 2011 року   № 588 «Про заходи щодо розв’язання актуальних проблем осіб з обмеженим фізичними можливостями».

· Концепція розвитку інклюзивної освіти затверджена наказом Міністерства освіти і науки від 01.10.2010 р. № 912 о 

· Постанова Кабінету Міністрів України  від 15 серпня 2011 р. № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах».

· зміни до Положення про  центральну та республіканську (Автономна Республіка Крим), обласні, Київську та Севастопольську міські, районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації", зареєстровані у Міністерстві юстиції 06.12.2011 за № 1407/20145 наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту та Національної академії педагогічних наук України від 23.06.2011 № 623/61 

· Положення про спеціальні класи для навчання дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку, у загальноосвітніх навчальних закладах, затверджене наказом Міністерства освіти і науки від 09.12.2010 № 1224, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 29 грудня 2010 р. за № 1412/18707.

· Міністерством соціальної політики доповнено Класифікатор професій посадою асистента вчителя інклюзивного навчання (наказ Держспоживстандарту від 28.07.2010 р.  № 327).

· Типові штатні нормативи загальноосвітніх навчальних закладів, затверджені наказом Міністерства освіти і науки  від 06.12.2010 р.         № 1205, зареєстрованим у Міністерстві юстиції 22 грудня 2010 р. за № 1308/18603. 

· Лист МОНмолодьспорту від 25.09.2012 №1/9-675 «Щодо посадових обовязків асистента вчителя». Журнал «Практика управління закладом освіти» № 10, 2012 Типова посадова інструкція асистента вчителя
· Лист МОНмолодьспорту від 28.09.2012 №1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх навчальних закладах з інклюзивним навчанням»
· Доручення Президента України В. Ф. Януковича щодо поліпшення захисту прав та законних інтересів дітей.

· інструктивно-методичний лист від 18.05.12 № 1/9 -384 «Організація інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах»

· методичний лист від 26.07.12 № 1/9-529 «Психологічний і соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання».

