ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ МАНИПУЛЯЦИЯ – ЧТО ЭТО?

Манипулятор внутри нас представляет ту часть нашей личности, которая сознательно (тогда это цинизм) или несознательно применяет разнообразные уловки, цель которых – контролировать ситуацию для достижения своих целей.

А. В. Петровский, профессор, академик АПН СССР

Уловка – ловкий, хитрый прием с целью добиться чего-нибудь, уклониться от чего-нибудь.

Хитрый – изворотливый, неискренний, идущий непрямыми, обманными путями к достижению чего-нибудь.

Искренний – выражающий подлинные чувства, откровенный

Словарь Ожегова

Манипуляция – это_______________________________________________(ваш вариант)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________



манипулятор


человек,


обладающий


ресурсом (!)

Манипуляция возникает когда:

· Желанная цель достаточно значима для манипулятора

· Он ощущает нехватку ресурсов для ее достижения (нехватка сил, энергии, времени, знаний, влияния и т.д.)

· Другой человек воспринимается как источник этих ресурсов

А также манипуляция возникает, когда__________________________(продолжите список)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ВАРИАНТЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЗНАЧИМОЙ ЦЕЛИ
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Самостоятельно





С помощью другого





Нужно обладать необходимыми ресурсами





Нужно заручиться поддержкой   др. человека





Открытая просьба о помощи





Предъявление требования помочь (шантаж, угроза, ультиматум, подчинение, «ты должен» и т.д.)





Скрытое, неявное перенаправление к необходимой цели (манипуляция)





Может отказать, и это воспринимается тупиком





Может выполнить, но, скорее всего, останется чувство обязанности





Может потребовать взаимной услуги, и это может оказаться «чрезмерно дорого»





Явное неподчинение, что подталкивает к усилению давления или изменению стиля взаимодействия





Саботаж при видимом согласии – цель не достигнута





Подчинение с затаенной обидой на будущее





Ощущение управления ситуацией и людьми, если дело удается





Меньшая степень ответственности («а я тут не при чем»)





Если кто-то «не поддается», можно поискать другого





Потеря доверия людей, с которыми было взаимодействие





Потеря инициативы другого, т.е. потеря ресурса творчества





Потеря согласованности с другими людьми, глобальное ощущение одиночества и непонятости (есть достигнутые цели, но нет близких людей)





Развитие навыков конструктивных переговоров





Отношения с человеком становятся приоритетнее целей





Обучение искусству согласованного взаимодействия, опыт гармоничного общения, сотворчества
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Почему человек, которым


манипулирует, позволяет это делать?





Что он при этом может думать?





Что он может чувствовать?





Как он расценивает действия манипулятора?





Как расценивает свои действия?











